
 

EQUITY FACT CHECKER #2 

 

2:  The number of paid attorneys that represented the 

District at the contract mediation session with CFCE 

along with the Chancellor, Vice Chancellor of Human 

Resources, and the District Director, HR & 

Employee/Employer Relations. 

*$16,953: The cost for an Active Employee 

with family coverage (2 or more dependents) enrolled 

in Kaiser, our least expensive plan. 

  Who’ s using it? 

35% of Classified Employees 

14% of Managers 

31% of Faculty 

 

*Information provided by Benefits Advisory Committee document – April 25, 2017. 


